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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagsanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dugtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gsttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkinr ruh-t miicerred gibi yerden na'si

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izm
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirs 3
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif ERSOY
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Sveningy Olacokin

GENGLIGE iTABE

Ey Tk genii Binc vafen, Tirk saln Tirk
cumhuriyetn,elebet, muhafaza ve miidafaa elmelir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temefi budur. Bu

femel, senin,en kymell hazinendir Iikbalde dah, e’ bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahiive harci,
bednahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimk icin, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geritn dUslinmeyeceksin
Buimkan ve gerat, cok namisaltbir mahiyett fezahir
edebili s vecumhuryeine Kestdecek digmanlar,
it dinyada emsal giilmemis bir galibiyetn mimessii
olabiler. Ceben v hiefle aziz vatanin, b Kalelri 22pt
s, b trsaneleine girmis, bitn ordulan dagtimig
e memlekefin her kesi bifiisgal edimis olablir. Biiin bu
seraiten dzha elimve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiine, itidara sahip olanlar gaflet ve dalalt v hatta
iyaned ginde bulunabilrer, Hata bu ifdar sahplerisahsi
menfagtlein, mistevlerin siyasi emelleryl tevht edebilrer
ik, fake u zarure e harap e biap s olabirr,

Ey Tirkstikbalinin evad It buahval ve gerat ginde
dahi, vazifen; ik stkal ve cumburiyetinfkutamaktl
Nuhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveutturl
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* Glintimtizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak i¢in bilgiyi takip eden
degil, bilgiyi tireten olmak gerekmektedir. Bilgiyi tiretmek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla mtimkiindiir.
Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan egitim ise amacg ve
hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde ytirtitiilmelidir. Bu nedenle Nevzat Karabag Anadolu Lisesi olarak
bizler, bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu
eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢coztim
treten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi
one cikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimiz: disiplinler arast anlamda bir
araya getiren bir cercevedir. Okulumuzun ve sosyal alandaki basarilari tizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi
yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanmilmasma imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yéniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmay: ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay: hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin
verdigimiz ve verecegimiz cabalarin yol haritasi olacaktir. Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen biitiin
paydaslarimiza Anadolu Lisesi olarak 2019-2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak icin biittin

glicimiizle calisacagiz. Nevzat Karabag tesekkiir ediyoruz.
Vasip ELBIL

Okul Miidiirii

Aciklamali [FI1]: Katilimcr yontemlerle bes yillik plan
hazirlandig1 ve her bir yillik uygulama icin gelisim plani
hazirlanacag hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad Unvan
VASIP ELBIL OKUL MUDURU ALPARSLAN AYDIN OGRETMEN
S MUDUR ZEKI BINGOL OGRETMEN
AYSEGULGONULTAS BASYARDIMCISI
AHMET KUCUK REHBER OGRETMEN | BUGRA TORTUM OGRENCI
OKUL AILE BIRLIGI A.ARHAN DURSUN OGRENCI
Adem ERDEN BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI Ayhan GOKCE VELI
Hiilya SUNAR YONETIM KURULU
UYESI
OZLEM UCARCI VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi*

Milli Egitim Bakani adina Erzurum Valisi ile hayirsever isadami Emta A.S. sahibi Osman KARABAG tarafindan 04.04.1996 tarihinde
yapilan protokol ile yapimina baslanilan ve Aralik 1996 yilinda yapimu bitirilerek Milli Egitim Bakanligi'na devredilen okulumuz, 01.03.1997
tarih ve 1228 Bakanlik Onay1 ile “Nevzat Karabag Anadolu Ogretmen Lisesi “ adi ile 1997-1998 Egitim-Ogretim Yil'nda &gretimine
baslamistir. Okul binasinin yetersiz kalmasi nedeniyle Bakanligimiz tarafindan yaptirilan12 derslikli ek bina 2004 tarihinde hizmete ge¢mistir.
Okulumuzun yatili olmast nedeniyle Bakanligimiz tarafindan yaptirilan 150 kapasiteli kiz ve erkek pansiyonu ise 2007-2008 Egitim -Ogretim
Y1lr'nda hizmete sunulmustur. 12 derslikli ek bina, 2004 Yili Ocak aymnda Egitim-Ogretime acilmustir.

Okulumuzda; 20 derslik , bir (Kiittiphane, Fizik - Kimya- Biyoloji )Laboratuvarlari, bir Resim- Miizik Atolyesi, bir Proje odas1 ,bir ¢cok
amagh salon ve iki adet konferans salonumuz siniflar1 bulunmaktadir.

Okulumuz 2018/2019 Egitim ve Ogretim Yilinda Proje Okulu olarak 6gretime baslayip bakanlikca 9. Stmufa doért sube agilip 30x4=120

kontenjan verilmistir. 274 erkek 282 kiz olmak tizere 556 6grenci ile Egitim-Ogrenimi stirdiiren okulumuz bu dgretim yilinda 152 6grenci

mezun verecektir.

Okulumuzda yapilan etkinlikler;

A. Sosyal sorumluluk proje calismalar:
B. Sportif etkinlikler
C. Bilimsel etkinlikler

Aciklamali [FI2]: (Okulun kisa tanitum boliimiinde veli,
ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin 6nemli olan hususlar
ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alinan édiiller, bagarilar, basarili ve farkli uygulamalara yer
verebileceginiz tanitim béliimiiniin iki, ii¢c sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)




D. Kiiltiirel etkinlikler

E. Diger etkinlikler baslig1 altinda siralayabiliriz. Siraladigimiz bu etkinlik kategorileri agik bir sekilde ifade edecek olursak;
a)Sosyal Sorumluluk Projeleri

1. Sehidinin Emanetine Sahip Cik sosyal sorumluluk projesi

2. Baba Bana Bir Masal Anlat sosyal sorumluluk projesi

3. Kok Hiicre Bagis1 konusunda bilgilendirme sosyal sorumluluk projesi

4. Ogrenciler uzayla ve yeni teknolojilerle tanigiyor sosyal sorumluluk projesi

5. “Diinden Bugtine, Bugtinden Yarina Yavru Vatan Kibris ve Akdeniz” Konulu sosyal sorumluluk projeleri y1l icine yayilacak sekilde

gerceklestirilmektedir.

b)Sportif Etkinlikler

1. Masa Tenisi Kiz ve Erkek Takimi yarismalara katilmis ve erkek takimu il 3.sti olmustur.

2. Voleybol Kiz ve Erkek Takimi yarismalara katilmis ve erkek takimu il 2.si olmustur.

3. Futsal Erkek Takimi yarismalara katilmustir.

4. Tenis Erkek Takimi yarismalara katilmis ve il 2.si olmustur.

5. Satrang Kiz ve Erkek Takimi yarismalara katilmis ve Kiz takimi bolge 1.1igi elde etmistir.
c)Bilimsel Etkinlikler

1. TUBITAK 2204 Lise Ogrencileri Proje Yarismalarinda Bolge 1.1igi Bolge2.ligi ve Bolge 3.1ug elde edilmistir.

2. TUBITAK 4006 Bilim Fuarlar1 okulumuzda diizenlenmistir

3. Cesitli kurumlar tarafindan diizenlenen TUBITAK 4007 bilim senlikleri etkinliklerine ogrencilerin katiliminin saglanmustir.

d)Kiiltiirel Etkinlikler

1. Ogrenciler tarafindan kitap Tanitim Etkinlikleri 2 haftada bir yapilmaktadur.

2. iliciveil dist geziler diizenlenmistir.

3. Resim sergileri her yil sene sonunda diizenli olarak yapilmaktadir

4. Cesitli kurumlar tarafindan diizenlenen siir, mektup, kompozisyon, makale, 6ykii, resim, kitap okuma, bilgi ve Siyer-i Nebi Bilgi ve
Kur’an-1 Kerim giizel okuma yarigsmalarma dgrencilerin katilimi saglanmus ve cesitli dallarda 6grencilerimiz ddiiller almustir.

e)Diger Etkinlikler

1. Kariyer Giinleri kapsaminda toplumda 6ncti sahsiyetleri temsil eden meslek gruplarindan kisileri okulumuza davet edip 6grencilerle
bulusturmak amaglanmustir.

2. Her yil 6grenci ve veliler tarafindan diizenlenen kermes etkinliklerinden elde edilen gelirlerle gesitli yardimlar yapilmis 6grencilerde
milli manevi degerlerin artirilmasi amaclanmustir.

3.

Her yil 6grenci ve veliler tarafindan hazirlanan Ramazan kolileriyle ihtiyac sahibi insanlara yardimlar yapilmis, yapilan yardimlarla
ogrencilerde milli manevi degerlerin artirilmasi amaglanmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ERZURUM

Tlcesi: Palando

ken

Miiftii Solakzade mah. Sair Nefi cad. Nevzat

http:/ /nkaol.meb.k12.tr/tema/iletisim.

Adres: Karabag Anadolu Lisesi Cografi Konum (link)*: php
Palandoken/ERZURUM 39°52'48 2"N 41°15'16.5"E.
Telefon
(0442)3155129 Faks Numarast: (0442)3154674
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 758009@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: nkaol@meb.k12.tr
Kurum Kodu: |758009 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
. .. it s Toplam Calisan [Saylsll
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.03.1997 . 66
Kiz 249 Kadin 12
) Ogret
Ogrenci Sayist: | Erkek 250 gretmen Erkek 26
Sayis1
Toplam (499 Toplam |38

Aciklamali [FI3]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltilmus link verilecektir.

{ Aciklamali [FI4]: Alttaki tablodan alacaktir.



http://nkaol.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://nkaol.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 27

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

27

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 131 5
Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
. 782,631762589 ) 6.29
Miktari* Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudiir Yardimcisi 3 2 5

Sinif Ogretmeni JRUE—— JRN— JRU—

Brang Ogretmeni 26 12 38

Rehber Ogretmen 1| ee—— 1

Idari Personel i N — 1

Yardimc1 Personel 8 4 12

Giivenlik Personeli 2 [ 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 46 21 67

Aciklamali [FI5]: *Ogrenci basina gider miktar: son yilin
biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitgenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.

Aciklamali [FI6]: *Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar dahil
edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadr.

Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

Okul Boliimleri ¥ Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayist 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 14555 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alam (m2) 140 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 72 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1224 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Actk Alan)(m?2) 6691

Okul Kapal1 Alan (m2) 4896

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 599

Kantin (m2) 180

Tuvalet Sayist 12

Diger (.............)

10

Aciklamalh [FI7]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa
okul tarafindan hesaplanmak yéntemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek |Kiz Toplam
9/A 18 16 34 11/D 13 13 26
9/B 16 16 32 11/E 4 7 11
9/C 18 16 34 12/A 12 13 25
9/D 16 16 32 12/B 15 12 27
9/E 17 16 33 12/C 12 13 25
10/A 16 14 30 12/D 15 14 29
10/B 15 13 28 12/E 5 19 24
10/C 14 16 30

11/A 15 12 27

11/B 15 11 26

11/C 14 12 26

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 28 TV Sayisi 8
Masatistti Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 6
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 200MBps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 350.886,4 341.411,51
2017 462.517.72 451.340,42
2018 435.143,26 432.679,17
2019 51.781,10 39.976,84
2020 42.619,00 31.130,87




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

GGRETMEN Cliss

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer ’Verilmi@tiﬁ i: | Agiklamal [FI8]: (bu boliimde okul tarafmdan yapilan
1 dgrenci, veli ve ogretmen anketlerine iliskin sonuglara yer
verilecektir.)
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

B Kesinlikle Katihyorum W Katilyorum 1 Kararsizm

B Kismen Katilyorum @ Katmiyorum

0%

1)Okulumuzda alinan kararlar, caisanlanin katiimiyla alinr.

2)Her tirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir..

B Kesinlikle Katiliyorum W Katilyorum 1 Kararsizm

B Kismen Katihyorum W Katilmiyorum

0%
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3)Kendimi, okulun degerl bir tyesi olarak gorlrim

B Kesinlikle Katilyorum W Katilyorum 0 Kararsizm

I Kismen Katilyorum W Katimiyorum

0%

4)Cabstim okul bana kendimi glisirme mkdn anmakiad,

W Kesinlile Katyorum MKatlyom @ Kararszm

I Ksmen Katlorum @ Katlmiyorum

15



5)Okul, teknik arag ve gere yaniinden yeterli donanima sahiptir,

i Kesinlikle Katihyorum W Katihyorum B Kararsizm

B Kismen Katiliyorum - @ Katilmiyorum

6) Okulda calisanlara yonelk sosyalve Kiltirel faaliyetler dizenlenir,

I Kesinlkle Katihyorum I Katilyorum B Kararsizm

I {ismen Katibyorum @ Katimiyorum

16



7)0kulda ogretmenler arasinda ayrim yapimamaktadr,

B Kesinlikle Katilyorum B Katilyorum ¥ Kararsizim

B Kismen Katilyorum @ Katilmiyorum

8)Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinds olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadr.

W Kesinlikle Katiyorum W Katilyorum 1 Kararsizm

W Kismen Katlyorum - @ Katimiyorum

o 0%
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9)Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei disincelerin Uretilmesini tesvik
etmektedr...

I Kesinlikle Katilyorum mKatihyorum 1 Kararsizm

0 Kismen Katiiyorum — @Katiimiyorum

10)Voneticier, okulunvizyonunu, stratejlerini, ylestirmeye aqik alanlarmi
vs. calisanlarla paylasr.

B Kesinlkle Katthyorum W Katihyorum 0 Kararsizim

B Kismen Katiiyorum B Katiimiyorum

bi%

b%
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11)0kulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

B Kesinlikle Katihyorum m Katihyorum B Kararsizm

B Kismen Katilyorum W Katiimiyorum

12)Alanima ligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincelerim,

I Kesinlikle Katilyorum W Katilyorum 1 Kararsizm

W Kismen Katiyorum - @ Katimiyorum
0%

0% 0%
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13)Kurumdaki tiim duyurular galhisanlara zamaninda iletilir.

M Kesinlikle Katiyorum m Katiiyorum Kararsizim

® Kismen Katihyorum  ® Katilmiyorum

6%

0%

14) Okulumuzun Olumlu (basarily) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

Okulumuz basarili bir okul daha da basarili olacagina inaniyorum.

Basarili ve ahlakli 6grencilerin bulundugu okulumuzda lyi bir ekip ruhuna sahip 6gretmen arkadaslarimizin da bulunmasi egitim
stirecini olumlu etkilemektedir bilinmelidir ki iyi bir ekip basarinin temel unsurudur dogru yonlendirme ile giizel yerlere
gelebilecek potansiyele sahip 6grencilerimizin ,bu ekiple iyi yerlere gelecegini gérebiliyorum Farkindalik yaratmak admna yapilan
sosyal projelerin sehir genelinde ses getirdigini ve olumlu doniis aldigini gormekteyim.

Hedefleri olan 6gretmen ve yonetici kadrosuna sahip olmasi olumlu yonii. Bu kadrolari verimli ve etkili hale getirememe olumsuz
yon. Okulumuz basarili ve yiiksek hedefleri olan bireyler yetistirmeyi amag edinen vizyonu genis bir okuldur.

Okulumuz idareci, 6gretmen ve 6grenci uyumuyla 6rnek ve basarili bir okuldur.

Ogrencilerimizin gretmenlerimizin ve okul yénetiminin katkilariyla basari yiiksek seviyededir. Cevreden bakildiginda iyi bir imaj
¢izilmistir. Eksik olarak okulda spor salonu olmamasi sosyal kiilttirel faaliyetlerin yapilmamasina neden olmaktadir.

Okulumuz gerek akademik basar1 gerekse disiplin acisindan ¢ok iyi bir seviyededir. Bu konuda hem idarecilerimiz hem de
ogretmenlerimiz buyiik bir gayret gostermektedir. Egitim 6gretim adina velilerimizin goriisleri elbette 6nemlidir ve dikkate
almmalidir. Ancak; okulumuzu veliler degil basta okul miidiirtimiiz olmak tizere tiim idarecilerimiz yonetmelidir. Velilerimizin
mesleki kariyerleri ne olursa olsun, bu konuda taviz verilmemelidir.
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Egitim ve 6gretime katki anlaminda sehrimizin gézde kurumu olan okulumuzda ¢alismaktan mutluyum.

Veli Anketi Sonuglar::

1)ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum W Katihyorum 1 Kararsizm

B Kismen Katiliyorum — ®Katilmiyorum

2)Biziilgilendiren okul duyurulanini zamaninda ogreniyorum..

i Kesinlikle Katilyorum m Katihyorum 1 Kararsizm

W Kismen Katihyorum — ® Katiimiyorum

5%
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3)Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

B Kesinlikle Katiliyorum  Katiiyorum ™ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

4)Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

M Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum [ Kararsizim

® Kismen Katihyorum  ® Katilmiyorum

5)Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

B Kesinlikle Katiliyorum M Katiliyorum M Kararsizim

B Kismen Katiliyorum ™ Katilmiyorum

6)Okulda yabanci kisilere kargi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

M Kesinlikle Katihyorum m Katiiyorum ™ Kararsizim

® Kismen Katihyorum ™ Katilmiyorum
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7)Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir..

B Kesinlikle Katilyorum M Katilhyorum B Kararsizim

B Kismen Katiliyorum — ® Katilmiyorum

9)Cocugurmun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtiini
diiglinGyorum..

B Kesinlikle Katiliyorum W Katiliyorum [ Kararsizm

B Kismen Katilyorum ™ Katilmiyorum

5%
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10.0kul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli
donanima sahiptir,

1 Kesinlikle Katihyorum mKatihyorum B Kararsizim

HKismen Katiyorum - W Katimiyorum |

0%

11)Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum ™ Kararsizim

M Kismen Katiliyorum — ® Katilmiyorum
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12.0kulunbinas: ve diger fiziki mekanlar ye terlidir. 13.0kulumuzda yeterlimiktarda sanatsalve kiltiirel faaliyetler

o diizenlenmektedir.
B Kesinlikle Katillyorum ® Katiliyorum

™ Kararsizim = Kismen Katiliyorum B Kesinlikle Katillyorum M Katiliyorum M Kararsizim

B Katilmiyorum B Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum

4%

14) Okulumuzun Olumlu (basarily) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Basta okul mudiirtimiiz olmak tizere tiim yonetim ve egitmen kadronuz ve hizmetli kadronuz kap1 giivenliginize kadar ayr1 ayr1
tesekkiir ediyorum hepsi olumlu ve basarili olarak gorityorum. Cocugum iyi ki bu okulu kazanmis. Su an sorun géremiyorum
Nevzat Karabag Anadolu Lisesi koklii bir lisedir. Ve bagarilidir da. Tek olumsuz yonii okul spor salonunun olmamasidir.

Spor salonu eksik 6zellikle pansiyon 8grencilerinin sosyal aktiviteleri i¢in énemli buluyorum yoneticiler gayretli ve disiplinli bu da
bizi ok memnun ediyor ilginiz icin tesekkiirler.
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Ozellikle grencinin basarisiz oldugu derslerde etiit ve kurs diizenlenmesi yapilmasinin ¢ok yararh olacagim diistiniiyorum.
Herhangi bir olumsuzlukla karsilasmadim bugiine kadar her sey gayet diizenli bir sekilde devam ediyor basarilarinizin devamin:
diliyorum.

Ogretmen kalitesi genel anlamda iyi 6gretmen veli iligkisi ¢ok iyi . Okulumuz gayet basarilidir Okuldan ve 6gretmenlerimizden
memnunuz. Boyle basari seviyesinin yiiksek 6grencilerin okudugu bir okulda spor salonunun olmamasi sosyal etkinliklerin az
olmasi olumsuz bir durum, olumlu olarak disiplinli ve diizenli olmas1 olumsuz yonii se¢meli derslerin {iniversite sinavina yonelik
olmamast.

Sosyal sorumluluk projelerinde 6n planda gocuklarla bire bir ilgili bir okul ytnetimi var. Okul yonetimine ve 6gretmenlerimize gok
tesekkiir ediyorum. Gayet disiplinli ve hos goriilii bir okul.

Basaril1 Yonleri 1-Ogretmen 6grenci iliskileri ¢ok iyi 2- Giivenlik agisindan ok iyi 3- Veli bilgilendirme sistemi gok iyi 4- Sosyal
etkinlikler iyi 5- Universite bagar1 oran yiiksek

Eksik Yonleri 1- Spor salonu eksikligi 2- Yesil alan eksikligi

Veli goriismeleri toplu halde yapilinca faydali olmadigini diistintiyorum

Egitim-ogretimi, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ¢alismalar ve aktiviteleri giizel, faydal, verimli ve olumlu buluyorum. Okul
idaresinin ve 6gretmenlerin 6zverili, fedakar, gayretli calismalarinin sonucunda etkin verimli, basarili sonuglar elde edildigini
dustintiyor, tesekkiir ediyorum.

Idareci ve Ogretmen arkadaslara rahatlikla ulasabiliyoruz. Simdiye kadar ciddi bir sorunla karsilasmadik. Sabah okul giris saatleri
ozellikle kis aylarinda biraz daha geg olabilir.

Okulumuz 2018-2019 6gretim yilinda proje okulu oldu ama 6gretmen kadrosunda bu baglanmada baz1 degisikliklerinin olmasinda
yarar olacag1 kanaatindeyim. Okula smavla dgrenci aliiyor ama 6gretmenler atama ile geliyor. Ogretmenlerinde proje okullarina
sinavla alinmasini istiyorum.

Sinav oncesi 6grencilere (smav yerine gegmeyen basarisiz olduklar1 konularin tespiti amaci) ile quiz (sorgulama) simavi yaparak
basarisiz olduklar: konularin sinavdan 6nce konu tekrar: yapilarak pekistirilmesi basariy1 olumlu bir sekil de etkileyecegi
kanaatindeyim.
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OGRENCI ANKET N SONUCLARI:

B Kesinlikle Katillyorum ® Katiliyorum = Kararsizim

B Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

1.0gretmenlerimle ihtiyag duydugumda ra hatlikla gériisebilirim.

2.0kul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum..

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum
= Kararsizim ® Kismen Katiyorum

M Katilmiyorum

6%
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3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum
= Kararsizim m Kismen Katiyorum

m Katilmiyorum

4.0kula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir..

M Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum

W Kararsizim M Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum
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5.0kulda kendimi glivende hissediyorum.

M Kesinlikle Katillyorum m Katiliyorum M Kararsizim

H Kismen Katiyorum  m Katilmiyorum

6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

M Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum M Kararsizim

® Kismen Katihyorum  ® Katilmiyorum
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7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

H Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum

W Kararsizim B Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

8.Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum = Kararsizim

M Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

30



9.Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum m Katihyorum = Kararsizim

M Kismen Katiliyorum — ® Katilmiyorum

10.0kulun igi ve digi temizdir..

M Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum m Kararsizim

H Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum
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11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum ® Katiliyorum
W Kararsizim M Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

10%

12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikh ve guvenlidir.

M Kesinlikle Katilyorum ® Katiliyorum
= Kararsizim m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

12%

130kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

M Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum I Kararsizim

® Kismen Katihyorum  ® Katilmiyorum
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14) Okulumuzun Olumlu (basarily) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun her yonde ¢ok basarili oldugunu diistintiyorum. Olumsuz yon bakiminda sadece biiyiik bir konferans salonun
olmamas var. Ogretmen 6grenci arasindaki iligkiler cok sicak ve samimi fakat zorlandigimiz konularda ve sorularda
ogretmenlerimize danisabilecegimiz yeterli ortam yok. Dersler hep konu islemek yerine gesitli soru ¢oziimleriyle desteklenebilir.
Beden egitimi salonu genisletilmeli ¢tinkii soguk havalarda disar: giktigimizda hastalanabiliyoruz. Bir giinde iki sinav ¢ok agir
geliyor. Sosyal etkinlikler okul icerisinde yeterli ama farkl1 gezilerde yapilabilir. Okulumdan ve 6gretmenlerimden memnunum. yi
bir egitim 6gretime sahip olmasi olumlu bir 6zelligi. Okulumuz gerekli olan ¢ogu seye sahip giizel bir okul Olumsuz olarak baz1
ogrenciler fazla gamsiz ve ne 6grencilere ne de hocalara adam gibi davraniyor. Okulumuzda spora yeteri kadar 6nem verilmiyor.
Okulda masa tenisi disinda yapabilecegimiz sportif faaliyetler igin kullanabilecegimiz kapali bir spor salonu yok. Okula baslama
saatleri cok erken. Okul ¢ok basarili bir okul buray: tutturdugum icin kendimle gurur duyuyorum.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ﬁ

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 tlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/midurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.
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Aciklamah [FI9]: Faktor degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirthmlar (6grenci, ¢alisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirilimla
ilgili bir tespit yapma zorunlulugu olmadig: gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit yapilabilir.
Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dis faktorlerinin
tiimiiniin degerlendirilmesi gerektigidir.




igsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler e Secilmis 6grenci toplulugu,
Calisanlar o Ogrenci merkezli egitimi oziimsemis, deneyimli, sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlere 6nem veren 6gretmen ve personelin bulunmasu.

Veliler

Egitime goniil vermis veli potansiyeli

Bina ve Yerleske

Ilgenin merkezi bir noktasinda konumlanmast,
Yakinlarinda market, kirtasiye pastane vb. ihtiyaglarn giderilebilecegi
alanlarmn bulunmasi,

Sehir ici otobtis duragmin yakmlig,

Donanim e Egitim teknolojisiyle donatilmis laboratuvar ve birimler,
e Cagdas donanimli ve her tiirlii egitimsel Thtiyaca cevap verecek fiziksel
ortam,
Biitce Var olan ihtiyaglarimizi biitce imkanlar: dogrultusunda aninda karsilanabilmesi.

Yo6netim Siirecleri

Isbirligi esasina dayali yonetim anlaysi,
KoKklii tegkilat yapis: ve drgiitlenmenin olmasi,

Yoneticilerin dinamik ve liderlik 6zelligine sahip olmas1

Tletisim Siirecleri e Kurumdan hizmet alanlarla hizmet verenler arasinda iletisimin kuvvetli
olmasi,
o Miidirlugiimiiziin dis paydaslarla etkili iletisiminin olmas1
Vb
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Agiklamah [FI10]: Okul miidiirii/ miidiirligii catis1 alinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (giilii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alarun GZ ifadelerinde diistiniilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Rekabet duygusunun tam olarak gelismemis olmasi
Calisanlar = Personel yetersizligi
= Personelin saglik problemleri ve yas ortalamasmin yiiksek
olmas..
Veliler Veli kitlesinin egitime duyarli olmasina ragmen, egitim siirecinde

aktif rol oynamamasi,

Bina ve Yerlegke

Smiflarin m2 olarak dgrenci sayisina oranla kiigiik olmasi.

Donanim e Okula ait tasit olmamasi.
e Ogrencilerin desarj olacaklar1 bir spor salonunun olmamast
Biitce Biitce kalemlerindeki sinirlamalar.

Yonetim Siirecleri

Ozliik haklariyla ilgili eksiklikler.
Yetki kargasasi.

Iletisim Stirecleri

Bilginin aktariminda iletisim kanallarinin deformasyona ugramasi.

Dissal Faktorler| *

Firsatlar

Politik

e Okulumuzun basar1 seviyesi yiiksek olmasi hasebiyle

kariyer gtinleri adi altinda ilimizin ©nde gelen
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Aciklamal [FI11]: Okul miidiirii/ miidiirliigii kapsam alan
disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. ilge milli egitim miidirligiinden baslamak
tizere tiim Bakanlik o6rgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler dissal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.




politikacilariin okulumuzu ziyaret etmeleri.

Ekonomik Gelir diizeyi diistik olan veli sayisinin az olmasi.
Sosyolojik Parcalanmus aile sayisinin az olmasi.
Teknolojik Okulumuzun yeniliklere ve teknolojik gelisimlere acik

olmasi.

Mevzuat-Yasal

Personelimizin 6zliik haklar1 ve calisma siirecinde mevzuat

ve yasal stireglere itina ile uyulmasi.

Ekolojik Cevre korumasi yoniinde bilingli bir 6grenci potansiyeli ve

dgretmenlerinin bulunmasi.
Tehditler

Politik Politik ve Kisisel baskilarin olmasi.

Ekonomik Ogrencilerimizin beklentilerinin ekonomik yetersizlikler
sebebiyle karsilanamamasi.
Biitce Kisintilar:.

Sosyolojik Toplumsal duyarsizlik,
Sosyal etkinlik alanlarinin az olmasi.

Teknolojik Bilingsiz teknoloji kullanimu.

Mevzuat-Yasal Sik sik yasal degisikliklerin olmasi.

Ekolojik Cevre kirliliginin 6niine gegilememesi.

Okul bahgelerinin, yesil alanlarin ve sosyal donati

alanlarinin yetersiz olusu
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gisterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim
siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orant

Akademik Bagar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yénetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Siif Tekrart

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yoénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

i§ Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okulumuzda her bir 6grencinin farkl 6zellikleri ve farkli ihtiyaclar1 goz éniinde bulundurulup egitimin her 6grenciye hitap

1 | edebilecek sekilde tasarlanip ve erigilebilir olmas1 saglanmaktadir.
Toplumsal cinsiyet, sosyoekonomik smif, engellilik, etnisite, kiiltiirel farkliliklar, yasanilan yer gibi pek ¢ok farklilik, bunlar1
, | 892 ontinde bulunduran uygulamalarla, pek ¢ok 6grencinin egitime erismesi igin uygun oryantasyon galismalari
yapilmaktadir.
Ogrencinin sadece potansiyel bir birey olarak yetistirilen, gelecekte yetkin bir birey olmast idealini gozeterek degil,
3 ogrencilerin gencliklerini yasadig1 sirada iyi olma halinin 6nemsenmesiyle, 6grencilerin okullarda gecirdigi stireyi refah
igerisinde gegirmesini saglayip devamsizligin minimize etme calismalar1 uygulanmaktadir.
Okulumuzda kaynastirma dgrencisi olarak egitime katilan engelli cocuklarin egitime erisimi icin okul
4 | onlarmn kullanimina uygun hale getirilmektedir
5 Halk Egitimden talep edilen usta 6greticiler 6nderliginde 6grencilerimizin farkli zaman ve farkli yerlerde esnek, gesitli ve

kullanilabilir yasam boyu stirdiiriilecek olan 6grenme ortamlar: olusturulmaktadir.
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitimde Kalite adina ders arag gerecleri ve 6gretim yontemleri biiyiik 6nem arz etmektedir. Mudurlugimiiz 6gretmenleri ve
idarecileri olarak bu bilincle hareket edip karmasik bir siire¢ olan 6grenmede, etkili bir dinlemenin tek basina yeterli olmadigini
bilinmektedir. Bu bilingle ©6grencinin derse katilmasini destekleyen, yapilandirmact egitim sistemi benimsemistir.
Yapilandirmaci anlayis, dersin merkezinde 6gretmenin degil, 8grencinin olmasimni ister. Ciinkti arastirmalara gore 6grenciler;
okuduklarmimn %10"unu, isittiklerinin %20’sini, gordiiklerinin %30'unu, goriip isittiklerinin %50’sini, soylediklerinin %70’ini,
yapip soylediklerinin ise %90"1n1 hatirlar. Bu da demek oluyor ki; 6grenci ne kadar konunun igerisine cekilirse, 6grenme o kadar
etkili oluyor.

Bilgi cag1 olarak adlandirdigimiz bu dénemde egitimin sadece bilginin 6grenciye aktarimi seklinde gerceklestiginde islevini
2 | yerine getiremeyecegi ve asil olanin nitelikli insan giicii hedeflemek oldugu anlayisi ile yaraticy, elestirel diistinen ve problem
¢ozme becerisine sahip 6grenci yetistirme anlayis igerisinde kalifiye insan yetistirip gelecege istihdam edilebilirlik ve
yonlendirmeye yonelik 6grenmeyi 6grenme egitim anlayisini felsefe edinmekteyiz.

Kaliteli ve giiclii bir okulun temel islevi 6grencinin akademik, kiiltiirel, psikolojik ve sosyal yonlerden gelisimini saglamaktir.
Okulumuzun amaci, 6grencilerimizin her alanda basarili bir ytiikselis grafigi ¢cizmesini saglamaktir. Planlanmus etkinlikler,
ogrenciler icin sosyal bilissel ve fiziksel yetilerin gelisimi i¢in firsatlar sunmakta; akran ve lider destegi almalarina imkan
vermekte ve ergenlerin aileleri ile olumlu iligkiler kurmalarma yardimct olmaktadir. Ogrencilerin sosyal etkinliklere
katilmasina olanak saglamak onlarmn, bir etkinligin, bir grubun ya da toplulugun parcas: olma ihtiyaglarimi karsilamaktadir.
Bununla birlikte aidiyet duygusunun da giiclenmesini saglamaktadir.

Okullarin; 6grencilerin kendilerini gerceklestirdikleri, toplumsallastiklari ve zihinsel becerilerini gelistirdikleri egitim kurumlar1
oldugu dustiniildiigiinde okulda gergeklestirilen sosyal etkinlikler; 6grencilerin gelisimi, kendilerini ifade etmeleri ve
ogrenmelerini kolaylastirmasi agisindan cok 6nemlidir. Nevzat Karabag Anadolu Lisesi olarak sosyal etkinliklerin ve bu
alanlarda yapilacak uygulamalarm énemli bir yeri vardir. Sosyal etkinlik calismalariyla, insan haklarma saygili, kendini
tantyan, gevresini koruyan, kendisine giivenen, planli ¢alisabilen, zamanini etkili kullanan, girisimci, tutumlu, aldig1 gorevi
istekle yapan, bireysel farkliliklara, farkl: goriis, diistince, inang, anlayisa ve kiiltiire saygili bireylerin yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Sosyal etkinliklerin; 6grencilerin, biligsel, duyusal, psiko-motor ve etik alaninda basarty1 yakalamalar1 ve
kendilerini gerceklestirmelerinde de 6nemli rolleri vardir. Spor etkinlikleri ise 6grencilerin 6z giivenini, dikkatlerini
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toplamalarini ve 6devlere ayrilan zamani artirdigl, bu ve benzeri etkinliklere katilimin okul, aile ve 6grenciler arasindaki
iligkileri gelistirdigi de bulunan bulgular arasindadir.

Okulumuz icin “Basari=Hedefine Ulasmaktir.” Akademik basar: da; dogru 8gretim uygulamalariyla tiim ¢ocuklarimizin kendi
potansiyelinin tist diizeyinde basariya ulasmasidir. Yani 100 tizerinden 60 ya da 80 almanin ¢ok daha ttesindedir; “ Akademik
Basar1”Insan beyni 6yle bir yapiya sahip ki; stirekli kapasitesini arttirmaktadir. Gelismeye ve genislemeye daima agiktir.

5 | Insanoglunun bu 6zelliginden dolayi, basari bir yolculuktur aslinda. Hedefler ise kilometre taslar1 ya da yol iistiinde bulunan
tesislerdir adeta. Amag hedefe varmak degil, yolculugun ta kendisidir. Hedefler daima giincellenerek basar1 yolculugu devam
eder. Bu yolculugun sonu kisinin hayalleri ile sinirlidir. Bu nedenle kurumumuz 6grencilerine bu yolculukta gerekli olacak
donanimlar1 sunmayi ve bu yolculuklarina hazir olmalar1 amaglanmaktadar.

Okulumuz dgrencilerinin potansiyellerinin tist diizeyde basariya erisimine yonelik calismalar stirdtirmekte , bu calismalar
sonucunda asirt devamsizlik ve sinif tekrarlar: gozlemlenmemektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimimiz stratejik is hedeflerimiz dogrultusunda tiim iletisim stirecleri entegre bir sekilde yonetilmektedir.

2 | Kurumsal yonetimle ilgili diizenlemelerde adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerine odaklanilmaktadir
Okulumuz donanim agisindan bircok firsata sahiptir. Proje odas1 ,Z kiittiphane ,Fizik-Biyoloji-Kimya laboratuvari, Miizik ve

3 Resim atdlyesi ,satrang odasi, projeksiyon ve ses sistemleriyle donatilmis iki konferans salonu bulunmaktadur.

4 Okulumuz personel ve 8grencileri icin arinmak ve sagligimizi korumak amacl tedbirler ,uygulamalar ve temizlik 6nlemleri
almmaktadir.
Okul idaresi ve ogretmenleri olarak gerek 6grencilerin yaptiklari isten dolay1 kars: karsiya kaldiklari tehlikeleri, gerekse
okul ortaminda bulunan tehlike unsurlarini degerlendirilip , hangi saglik ve gtivenlik tedbirlerine ihtiyag¢ oldugunu tespit

5

edilerek is saglig1 ve giivenligi uyari isaret ve levhalari, yasaklayici , acil gikis ve ilk yardim, yanginla miicadele isaretleri

okulun ilgili yerlerine asilmustir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuistur.

MiSYONUMUZ *

Vatanimna ve milletine muhabbet besleyen; insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmis; 6grenmeyi 6grenmis, bilgiden bilgi
tretebilen; okuyan, inceleyen, arastiran ve sorgulayan; teknolojik gelismeleri yasamina yansitan; kendi diistincelerini savunurken
bagkalarmin diistincelerine ve haklarina saygi gosteren; Ttirk milletine ve Tiirkiye cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde olan; Atatiirk ilke ve inkilaplarim 6ztimseyen bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

Hizmet kalitesini devamli yiikselterek ¢agin ihtiyaclarimi karsilayabilen; kalitenin yolunu ¢izen ve rekabet bilincini olusturan; cagin
gerceklerine uygun olarak degisim ve gelisime agik olan; 6grencilerini, sadece meslege degil, ayn1 zamanda hayata hazirlayan;
gelecek nesillerin yetistirilmesinde sorumluluk alabilen; heyecanli, dinamik, tireten ve fark edilebilen bir okul olabilmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ *

Insani, en degerli ve ytice varlik olarak goriiriiz, egitim alamindaki gelismeleri siirekli takip etmek esasini benimseriz, "Ben" yerine
"Biz" anlayisin1 benimseriz, Calisanlarin calismaktan zevk aldig: bir ortam olusturmaya gayret ederiz, Biitlin yetenekleri en iyi
sekilde degerlendiririz, Zaman israfi, kayiplarimizin en biiyiigii oldugunu kabul ederiz, Oz denetimin, denetimlerin en giizeli
oldugunu kabul ederiz, Gegmise vefay1 borg biliriz. Ulkemizin gelecegi konusundaki gorev ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
Ogrenmenin stirekliligine ve sinirsiz olduguna inaniriz, Yenilik¢iyiz, degisim ve gelisime agig1z, Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve
sanatsal etkinliklere katilir ve organizasyonlar yapariz. Teknolojiyi yakindan takip eder, kullanilmasin saglariz. Ulusal ve
uluslararasi proje gelistirme organizasyonlarina katiliriz. Biitiin teknolojik gelismelere ragmen dgretmeni, yeri doldurulamayacak
bir deger olarak gortirtiz.
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Aciklamah [FI12]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilnis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Aciklamal [FI13]: (Cok ve verimli ¢aligilmas: durumunda
bes yilin sonunda yakalanmasi miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok 6nem
tastmaktadir.)

Aciklamali [FI14]: Temel degerler okulunuzda var olan, var
oldugunu diiiindiigiiniiz, var olmasin arzu ettiginiz Kisi,
Siire¢ ve Performansa iligkin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (6gretmen, 6grenci, veli, yonetici, caligan ..), Siirecler ve
performans (¢iktilar, sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER|

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktur.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 8gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir.

r”**‘ Egitime kimin erisebildigi, ne sekilde faydalandig1 ve bunun toplumdaki esitsizliklerle baglantisi 18. yiizyildan beri tizerinde
diistiniilen bir konudur. Egitime erisimin ticretsiz ve evrensel olmasi 200 yil 6nce tartisilan bir konuyken, bugtin biiyiik oranda
gerceklesmis bir hedeftir. Egitime erisim temelde farkli 6zelliklere ve gereksinimlere sahip bireylerin ayrimciliga ugramadan esit

bir egitime erisebilmesidir. Egitime erisme konusundaki farkliliklar, cocuklar aras: esitsizliklerle dogrudan baglantilidir. Bebekler
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Aciklamal [FI15]: Ac¢iklama:

1)Amacg, hedef, gisterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek
amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

Agiklamal [FI16]: Egitim ve 6gretime erisim artirilmasina
iliskin amag ifadesi yazilacaktir.




hentiz anne karnindayken annenin beslenmesine bagli olarak ileriki yillarda 6grenme kapasitelilerini etkileyebilecek farkliliklar
olusmaya baslamaktadir. Egitime yonelik esitsizlikler, cocugun ailesinin sosyoekonomik durumuna gore de belirlenmektedir.
Ornegin, bir cocuk biiyiirken aile icinde kullanilan kelime say1si gocugun 6grenme kapasitesini heniiz okula baglamadan
belirlemektedir. Bliytirken daha fazla kelime duyan cocuk, 6grenme konusunda daha avantajli olmaktadir. Yoksul bir ¢cocuk
beslenmeye, saglikli biiytime imkéanlarma ve 6grenme imkanlaria daha kisitli ulasabilmektedir. Cocuklar arasi esitsizlikler 6rgiin
egitime baslamadan 6nce egitim ve 6grenme esitsizliklerinde belirleyici oldugu icin, drgiin egitimin ¢ocugun hayati boyunca
karsilasacag esitsizliklerle basa ¢ikabilecegi, toplumsal esitsizliklerin azaltilabilecegi bir sosyal refah alan olarak kurgulanmasi
hayati 6nem tasimaktadir. Egitimin, her bir cocugun farkl 6zellikleri ve farkli ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak tasarlanmasi
ve erisilebilir olmasi1 gerekmektedir. Cocuklarin egitime erisimi saglandiktan sonra da egitime erisim esitsizlikleri devam
edebilmektedir. Bu noktada, erisilen egitimin farkli ocuklarin 6zelliklerini ne kadar gozettigi onem kazanmaktadir. Yani,
toplumsal cinsiyet, sosyoekonomik smif, engellilik, etnisite, kiiltiirel farkliliklar, yasanilan yer gibi pek ¢ok farklilik, bunlari goz
ontinde bulunduran politikalar uygulanmadiginda, pek ¢ok cocugun egitime erisememesine sebep olmaktadir. Farkliliklara dikkat
edilmediginde, egitime erisebilen ¢ocuklar igin egitim toplumsal esitsizliklerin tekrar pekistirildigi ve yeniden tiretildigi bir alana
donitisebilmektedir. Okullarin ¢ocuklar icin bir sosyal refah alani olarak diisiiniilmesi, cocuklarin o alanda topluma esit olarak
katilan bireyler olmas1 anlamina gelir. Farkli kesimlerden ¢ocuklarin bir araya geldigi bu ortamda déniistiirticii ve yeniden dagitict
politikalarin uygulanmasiyla esitsizliklerin giderilmesi miimkiin olabilir. Cocugun sadece potansiyel bir birey olarak yetistirilen,
gelecekte yetkin bir birey olmasi idealini gozeterek degil, cocugun cocuklugunu yasadig sirada iyi olma halinin 6nemsenmesiyle,
cocuklarin okullarda gegirdigi siireyi refah icerisinde gecirmesi saglanabilir. Ancak burada cnemsenmesi gereken ayristirarak veya
belirli gruplar: yoneltilen egitim yerine daha esnek ve secim olasilig1 veren biitiinciil bir egitim politikasidir. Yoksulluk, Roman
Sorunu, toplumsal cinsiyet sorunu, engellilik gibi ayrimlarla olusturulmus egitim politikas1 yerine farkliliklar1 taniyan ve genel
olarak ele alabilen déniistiiriicii politika yaklagiminin benimsenmesi gerekmektedir. Ornegin; yiiksek gelir grubunun ozel
okullarda, engeli olan ¢ocuklarin engelliler icin olan okullarda, dezavantajli gruplarin dezavantajlilar i¢cin olan kurumlarda egitim
gormesi gibi ayristirici politikalar yerine, biittinii hedefleyen ve farkli toplumsal gruplar: bir araya getiren esitlikci politikalar

onemlidir. Yani, kisilerin icinde bulundugu sosyal ve ekonomik baglami genel olarak dontistiirebilen uzun vadeli politikalar 5nem
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kazanmaktadir. Ayrica, dontistiiriicii politikalarmn bir grubu hedeflemek yerine geneli ele almasi, damgalama ve dislanma
sorunlarmi ortadan kaldiracaktir. Sosyal politika alaninin 6nde gelen diistintirlerinden Titmuss'un ifade ettigi gibi sadece yoksullar
hedefleyen bir hizmet yoksul/yoksun bir hizmet olacaktir. Esitligi temel alan politikalarin toplumun geneli icin sunulan tim
hizmetlerin kalitesini artirdig1 ve herkes igin daha iyi sonuglar yarattig1 arastirmalarla kanitlanmustir. Sistemi miimkiin oldugunca

biittinciil diistinerek esit katilimi saglayabilmek temel ilke olmalidir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir, ***

Performans (Gostergeleri

( Agiklamal [F17]: Hedef ifadesi yazilacakirr. ]

Aciklamah [FI18]: Hedef altinda 6grencilerin okullagma
oranlarina iliskin gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin gostergeler takip
edilecektir.)

PERFORMANS Mevcut HEDEF Aciklamali [FI19]: Gostergelere iliskin kisa aciklamalar
No GOSTERGESI altta verilmigtir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin
2018 2019 2020 2021 2022 2023 belirtilen gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler,
. R o . ayrica listede belirtilen temel gostergelerin yani sira kendileri
PGila [Ka};lj’j ;ti;;gesmdekl 6grencilerden okula kayit yaptiranlarm | o de giisterge ekleyebilirler
orani (%
- [Aglklamall [FI20]: Anaokuluy, ilkokul, ortaokul, lise diizeyi. J
PG.1.1.b Ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi - —
egitim almis olanlarin orant (%)(ilkokul) [Aglklamall S dioianl éftie J
. o . v Aciklamal [FI22]: Anaokuluy, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir
PG.1.1.c. Okula yeni baslayaon ogrencilerden oryantasyon egitimine 40 50 7 %0 - % T NS CupAYE NY o S Y
katilanlarin k)ram‘ (%) oryantasyon programlari da dikkate alinmalidur.
PG.1.1d. Bir egitim ve 6gretim déne.minde 20 giin ve tizeri 0 0 Aciklamali [FI23]: Oziirlii veya 6ziirsiiz olarak 6grencinin
devamsizlik Yapan égr enci bm—m‘ (%) 0 0 0 0 ne sebeple olursa olsun derse girmedigi giin say1si baz alinarak
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 hesaplanacaktir.
devamsizlik yapan yabanct grenci orant (%) 0 0 0 0 Aciklamah [FI24]: Devamsizhiga iliskin gostergeyle aym
= . . - - sartlarda olmakla birlikte okulda bulunan yabanci &grenciler
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimimna 0 1 Tbevz Eilmesi
uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 -
Agiklamah [FI25]: Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam kullamimina uygunluk bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
orant (%) (halk egitim) okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi [Agl!(lamall [FI26]: Halk egitim merkezleri planinda yer J
say1s1 (say1) (halkegitim) verilecek gostergedir.
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Aciklamali [FI27]: Halk egitim merkezleri planinda yer
alacak gostergedir.




Eylemler*

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Her yil Egitim Ogretim Yilinin basinda 6grenme
engellerini belirleme calismalar1 cercevesinde hem
Ogretmenlerle birebir iletisim kurarak neler oldugunun
belirlenmesi, hem de &grencilere yonelik anket
calismalariyla durum analizi yapmak.

Okul Yonetimi
Ogretmenler

01 Eylul-20 Eyliil

11.2

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

Xxx Miidiir Yardimcisi

01 Eylul-20 Eyliil

1.1.3

Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile ozel aylik
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

114

Mevcut mevzuati yonetisim anlayisiyla giincelleyerek,
btirokrasisin azaltilmasi, uluslar aras1 standartlara uygun
performansa dayali yonetim organizasyonu olusturmak
ve egitim sistemi aktorlerinin katilimcr bir yaklasimla
karar alma siireglerine dahil etmek

Okul Yonetimi
Ogretmenler

Egitim-OgretimYili Boyunca

115

Her yastan bireyin bireysel, sosyal, ekonomik, demografik
farklilik ve kiiltiirel dezavantajlarindan etkilenmeksizin,
egitimde firsat esitligini gerceklestirerek; ilgi ve
yetenekleri  dogrultusunda, egitime erisimini ve
stirekliligini saglamak.

Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi
Ogretmenler

Egitim-OgretimY1l1 Boyunca

1.1.6

Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimci, yenilikei
yaratic1 ve evrensel olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilan, iletisime acik, ozgliveni ve
sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireylerin gelisimi i¢in
uygun ortam ve imkénlar saglamak

Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi
Ogretmenler

Egitim-OgretimYili Boyunca
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Aciklamali [FI28]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
soz konusu hedefte yapilacak iyilestirme igin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag: icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
segilerek eylem olarak tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilnelidir.)




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.7

Egitim ogretimin tim kademelerinde asamali olarak dil
Ogretimini  yayginlasmasini saglayarak yabanct dil
kullanabilme oranini artirmak

Miidiir Yardimecilar:
Yabanci Dil Ogretmenleri

Egitim-OgretimYil1 Boyunca

1.1.8

Ogretmen ve 6grencilerin uluslararast projelere katilim
oranlarmin arttirilarak hareketlilik diizeyinin
yiikseltilmesi.

Okul idaresi
Ogretmenler

Egitim-OgretimY1l1 Boyunca

1.1.9

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in; mevcut beseri,
fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,
enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip, cagn
gereklerine uygun ydnetim ve organizasyon yapisini daha
etkin hale getirmek.

Okul idaresi

Egitim-OgretimY1l1 Boyunca

1.1.10

Egitim tesisleri ve alt yapr c¢alismalarmni, egitimde
kullanilan donatimlari uzun vadeli bir politika izleyerek
hedef kitleye egitim oOgretimi daha nitelikli vermek,
kurumlara 6zgii tasarimlar yapmak, okul bazli biitceleme
ve finansal kaynaklarin etkin dagilimin saglayarak fiziki
ve mali alt yap1y1 gelistirmek.

Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi
Ogretmenler

Egitim-OgretimY1l1 Boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, stnav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktr.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?Ae"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
“TUBITAK (2204/4006) Bilimsel Proje
PG.1.1.a Yarismasi”na katilan proje sayisi 41 64 70 75 80 80
Okul ¢evresine yonelik gerceklestirilen
sanatsal/ kiiltiirel/ faaliyet say1s1
PG11b / / foaliyet say 6 |11 5 | 30 35 40
PG.1.1.c. Sportif Faaliyetler 4 6 10 15 20 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozellikle 12. Simuflarda Universite Secme ve Yerlestirme Midtr yardimcisi ve
1.1.1. |Sinavina yonelik ziimrelerin belirledikleri calismalar: ogretmenler Her ayimn sonu
gerceklestirmek
112 TUBITAK tarafindan hazirlanan bilgilendirme Okul Yonetimi, Esitim-OsretimYil: B o
""" [toplantilarina katilimi saglamak, duyurulan takip etmek Rehberlik Servisi 5 sre oyuhea
STK, goniilli kuruluslarm temsilcileri ve T
. ) ] Okul Yonetimi, ol
1.1.3 |okul cevresi kaynaklari ile bir toplant: yaparak, e . Egitim yili baglangici
i ol Kultip Ogretmenleri [
ortak proje fikirleri gelistirmek.

48



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,
Istihdama Hazur: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS ?’Ie‘m“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG1la Sinav kaygisi ile ilgili bireysel ya da grup

o halinde yapilan psikolojik danigma. 161 52 152 135 120 120

Mesleki rehberlik ad1 altinda 6grencinin
kendini tanima stireci i¢in bireysel ya da

PG.1.1.b grup seklinde degerlendirme araclari
uygulanip ,bunlarm sonucun grenci ile 135 120 120
degerlendirilmesi ve uygulanan kariyer
glinleri . 161 152 152

Ogrencilere yapilan meslekler tanitimi,
istedikleri meslekle ilgili olarak bitirmeleri
gereken okullar ve mezuniyetten sonra
PG.1.1.c. calisabilecekleri yerler ile maddi ve manevi
kazangclar anlatilip,velilere yonelik aile
tutumu, ergenlik, iletisim, tiniversite
tercihleri vb konuda yapilan seminer
calismalarma katilim sayisi. 161 50 150 135 120 120




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Dogl.‘u .t.erc1h. sistemi nasil Olacagl. konusunda bilgi verilip, Tercih Komisyonu Universite tercih takvimi.
Tercih 6ncesi deneme amacl tercih formu hazirlatilmasi.
Ogrencilerin okul digindaki zamanlarimi iyi kullanma,
1.1.2 |verimli sekilde degerlendirme aliskanligi kazanmalarini | Rehberlik Sevisi Egitim—ogretimYlll Boyunca
saglamak.
Ofke kontrolii konusunda 6zellikle risk grubundaki
ogrenciler ile Aile i¢ci ve arkadaslar arasinda iliskilerinde . .. e PNe .
1.1.3 . . . . ... | Rehberlik Sevisi Egitim-OgretimY1il1 Boyunca
yasanan problemlerde o6grencilere bireysel psikolojik
danisma yapilmasu.
Ogrencilerinilgi, yetenek ve gereksinmelerine uygun|Miidiir Yardimcilar TPV
1.14 |dersleri ve ders dis1 etkinlikleri tanimalarimi, se¢melerini | Rehberlik Sevisi Egitim-OgretimYih
o 1 O Baslangic1
ve yiiriitebilmelerini saglamak,
Dikkat eksikligi olan ogrencilerle egzersiz calismalar:
1.1.5 [yapilip ,Sosyal medya ve internet kullanimi konusunda | Rehberlik Sevisi Egitim-OgretimY1li Boyunca

grup rehberligi yapmak.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwevc“ HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG31a Is Saglig1 Ve Guvenligi Egitimi Alan Personel
Say1si 60 60 60 60 60 60
PG.3.2.b Etkilesimli Tahta ve Laboratuar kullanan 30 43
Ogretmen sayisi 43 43 43 43
PG.33.c Fatih projesi kapsaminda bilgi teknolojileri
e egitimi alan personel sayis1 35 43 43 43 43 43
PG3.4d Hijyen Egitimi Alan Personel Sayis1 7 35 40 50 60 60
PG3.5.e Calisanlara yonelik etkili iletisim ve takim
calismasi seminer sayist. 2 3 4 5 5 5
PG3.6.f Calisanlara yonelik etkili iletisim ve takim
calismasi seminerine katilan calisan sayisi 25 30 35 40 45 45
PG3.6.g Calisanlara yonelik kaynastirma etkinlikleri
3 4 5 6 7 8

sayl1s1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumun beseri, fiziki ve mali altyap: stireclerini tamamlay1p,

1.1.1. |yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirerek, enformasyon |Okul Yonetimi Egitim-OgretimYili Boyunca
kullanimini artirtp “kurumsal kapasiteyi’ gelistirmek.

112 Ma.ll kaynaklar1 etkin ve Verln’ll.l kullanarak, egitim ortamlarini Okul Yénetimi Egitim-OgretimYili Boyunca
ihtiyaci karsilayacak duruma getirmek.
Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
biirokrasinin azaltilldig1, cogulcu, katilimcy, seffaf ve hesap

113 | verebilir bir ydnetim ve organizasyon yapisini plan dénemi Okul Yonetimi Egitim-OgretimY1h Boyunca
sonuna kadar olusturmak.

114 |Paylasim Toplantilarmin Diizenlenmesi Okul Yonetimi Egitim-OgretimY1li Boyunca
Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi
olusturmak ve bakanlik hizmetlerinin sunumunda enformasyon e G N

115 . c lege s Okul Yonetimi Egitim-OgretimYili Boyunca
teknolojilerinin etkinligini artirmak.
Bakanlik hizmet alanlarma ait bilgi, belge ve istatistiklerin

116 elektronik ortamda hazirlanarak ilgili pa.}.fda.@lz'arm erisimine | ) - atimi Egitim-OgretimYili Boyunca
sunulmast  ve enformasyon teknolojilerinin  kullanim
kapasitesinin artirilmast

117 Calisanlara yonelik etkili iletisim ve takim ¢alismasi seminerleri Rehberlik Servisi Egitim-OgretimYih Boyunca
yapilmasi

Okul Yoénetimi
1.1.8 |Calisanlara Yonelik Kaynastirma Etkinliklerinin Yapilmast Rehberlik Servisi Egitim-OgretimY1li Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

‘Diger (Okul Aile Birlikleri) 46.500,00 |42.619,00

TOPLAM

VL BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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